Institut

VINCERE

ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIACAO SEM FINS ECONOMICOS

INSTITUTO VINCERE
CNPJ - 12.102.370/0001-19

Pelo presente instrumento particular de alteragéo e consolidagéo e na melhor forma de direito, a diretoria,
os conselheiros e os membros associados da associagdo sem finalidade econémica (lucrativa), de natureza
beneficente, educacional, cultural e de assisténcia social em sentido amplo, com duragdo por tempo
indeterminado, denominada INSTITUTO VINCERE, com sede na Rua Jodo Adolfo, n° 118, Conjunto 1112,
11° Andar, Centro, S&o Paulo, SP, CEP: 01050-020, constituida como associag&o e organizada nos termos
da Constituigéo Federal, das regras do Cédigo Civil — Lei n® 10.406/2002 e demais disposi¢des legais que
Ihe forem aplicaveis, tendo seus atos originais sido arquivados no 5° Oficial de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica em S&o Paulo, Capital, sob n° 42.823 de 05/05/2010 no Livro de
Registro A e inscrito no CNPJ/MF sob n°. 12.102.370/0001-19, doravante denominada simplesmente por
“INSTITUTO", resolvem através de aprovagdo dos membros na Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria, alterar o Estatuto Social nos seguintes artigos e condigdes a seguir:

ARTIGO 1°

Neste ato a diretoria, conselheiros e os membros associados resolvem alterar os artigos 21, 30 e 31 que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 21 - O Conselho de Administragéo sera constituido por 4 (quatro) membros, eleitos em
Assembleia Geral, quando for o caso, na seguinte conformidade:

I 2 (dois) membros eleitos dentre seus associados;

1. 1 (um) membro escolhido pelos demais integrantes do Conselho de Administragao, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional nas areas do objeto social da associa¢éo;

1. 1 (um) membro eleito, preferencialmente dentre os empregados da associagéo.

Paragrafo Primeiro: Paragrafo Segundo:

Paragrafo Terceiro:

; Paragrafo Quinto:

Artigo 30 - O Conselho Técnico é composto por 1(um) membro efetivo. O mandato do membro do
Conselho Técnico é de 4(quatro) anos, podendo ser reeleito por uma vez:

Artigo 31 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo autdnomo e fiscalizador das atividades financeiras e contabeis
do INSTITUTO VINCERE e é composto por 2 (dois) membros efetivos. O mandato dos membros
do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito por mais uma vez. O Conselho
Fiscal reunir-se-a uma vez ao ano e, extraordinariamente, quando houver convocagao por um dos
seus membros e tera as seguintes atribuigoes:”

ARTIGO 2°

A diretoria, conselheiros e os membros resolvem consolidar o estatuto social da associagdo com a nova
redagéo dos artigos acima mencionados do Estatuto Social.
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ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA

ASSOCIAGAO SEM FINS ECONOMICOS “INSTITUTO VINCERE”

CAPITULO |
- DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E PRAZO

Artigo 1° - A associag@o civil tem a denominagéo de INSTITUTO VINCERE, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos e de interesse coletivo e que se regera por este ESTATUTO e pelas disposi¢des
do Cadigo Civil Brasileiro, Lei 10.406/2002 e demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis.

Paréagrafo Unico - A associagéo podera utilizar o nome fantasia de INSTITUTO VINCERE.

Artigo 2° - O INSTITUTO VINCERE tem sede na cidade de S&o Paulo, na RUA JOAO ADOLFO, n° 118,
CONJUNTO 1112, 11° ANDAR, CENTRO - SAO PAULO/SP — CEP: 01050-020, e podera, por deliberagéo
da Diretoria cuja ata devera ser registrada em cartério competente, abrir e fechar filiais, agéncias e escritério
em qualquer parte do pais.

Paragrafo Unico - A deliberagdo mencionada no paragrafo anterior devera ser precedida de proposta
fundamentada da Diretoria e de aprovag&o, caso a caso, do Conselho de Administragéo.

Artigo 3° - O prazo de duragéo da Associagdo é indeterminado.
CAPITULO Il
- DOS OBJETIVOS E FINALIDADE -

Artigo 4° - O INSTITUTO VINCERE sem finalidade lucrativa, tem como objetivo o fomento do
desenvolvimento de praticas sociais com promogdes de torneios, eventos profissionais nas areas de
esportes, lazer e recreagéo, da promogdo da saude, da educagao, da cultura, do meio ambiente. E a
promogé&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Artigo 5° - Para o cumprimento de seus objetivos sociais, 0 INSTITUTO VINCERE observara os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fazendo
qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido e podera desenvolver as seguintes atividades:

If Desenvolver projetos, programas e agoes correlatas — proprios e em convénio com instituicdes
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, de iniciagéo e ensino de praticas desportivas,
de lazer e recreagéo, de promogéo da saude, de educagéo e de cultura;

I Desenvolver projetos, programas e agdes correlatas — proprios e em parcerias com
instituigbes publicas ou privadas, nacionais e internacionais — de gestdo, de incentivo e de
pratica desportiva em clubes, associagdes, centros esportivos e escolas das redes publicas e
particulares;

1. Aglutinar esforcos e conhecimentos de profissionais das areas de educagdo fisica,
fisioterapia, medicina, nutrigéo, pedagogia e artes, com finalidade de oferecer suporte técnico
~ cientificos aos projetos e programas e agdes correlatas de ensino de praticas desportivas;

V. Realizar estudos e pesquisas — préprio ou em parcerias com instituigdes publicas ou privadas,
sobre 0s recursos materiais necessarios ao ensino de praticas desportivas para individuos
portadores de deficiéncia e mobilidade reduzida, visando compatibiliza-las a capacidade a ao
conhecimento destes, segundo o seu estagio de aprendizagem e desenvolvimento;

V. Promover palestras, debates, encontros, conferéncias, cursos e simpoésios, seminarios
treinamentos e agdes correlatas, objetivando a capacitagéo e o aperfeicoamento de recursos
humanos voltados ao ensino de praticas desportivas para pessoas portadoras de deficiéncia
e mobilidade reduzida;
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Organizar eventos, palestras, conferéncias, cursos, semindrios, competigdes, atividades
culturais, treinamentos, para a consecugo de seus objetivos sociais;

Promover a divulgagdo de estudos, pesquisas e outras atividades congéneres;

Viabilizar acordos, convénios, contratos e ajustes e outros instrumentos juridicos com
instituiges publicas que assegurem recursos para a consecugéo dos objetivos sociais;

Colaborar para o aprimoramento de técnicas e instituicdes que contribuam para o
desenvolvimento do esporte, da promogo da saude, da educaggo, da cultura e do meio
ambiente;

Prestar servigos de consultoria e assessoria para entidades publicas ou privadas no
planejamento e implantagdo de projetos sociais esportivos, recreativos, culturais, de
promog&o da saude, de educagdo e de meio ambiente;

Desenvolver tecnologias, produzir e divulgar informagdes e conhecimentos técnicos e
cientificos relativos & promogao da satde, ao desenvolvimento social, econdmico e a gestao

publica;

Desenvolver projetos dentro das politicas para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e

mobilidade reduzida;
Desenvolver outras atividades necessérias ao cumprimento dos objetivos sociais;
Ser norteado por principios de gestéo democratica;

Possuir mecanismos de controle social, como a total transparéncia de informagdes,
publicagdo dos atos praticados, criagdo de ouvidoria, e outras iniciativas correlatas. Ficando,
desde ja, criada a ouvidoria, encarregada de receber, processar e responder solicitagSes

relacionadas a entidade;

Publicag&o anual de balangos financeiros e relatérios de gestéo e execugéo orgamentaria.

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO VINCERE para atingir as finalidades mencionadas neste artigo,
poderé celebrar acordos, contratos, convénios, intercambios e parcerias com pessoas, outras entidades
relacionadas com a consecugdo de seu objetivo social, inclusive com entidades de direito publico ou
privado, nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Segundo — O INSTITUTO VINCERE néo distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferido mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Paragrafo Terceiro — Visando ao desenvolvimento e o incremento de suas atividades, podera o
INSTITUTO VINCERE realizar a comercializagdo de seus produtos e servigos, e quaisquer outras
atividades relacionadas com seus objetivos, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO Il

- DOS ASSOCIADOS -
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Artigo 6° - Ser&o consideradas todas aquelas pessoas fisicas ou juridicas, que tendo afinidades com os
principios, ideais e finalidades do INSTITUTO VINCERE, tiver a sua proposta de admisséo de associado
aprovado pela Diretoria, na forma definida pelo Conselho Administrativo.

Parégrafo Primeiro — Os candidatos & admissdo como associados apresentardo sua solicitagéo de
filiag&o & Diretoria Executiva, preenchendo Ficha de Cadastro e declaragéo que respeitara este estatuto
e o regimento interno, assim como fornecera copia de seus documentos, cabendo ao Conselho de
Administragéo a deliberag&o sobre a aprovagéo definitiva.

Paragrafo Segundo — Pessoas naturais ou juridicas, ligadas ou ndo ao INSTITUTO VINCERE, que de
alguma forma colaborarem ou contribuirem através de doagdes financeiras para o desenvolvimento das
atividades do INSTITUTO VINCERE serdo agraciadas com titulos pela Diretoria Executiva ou Conselho
de Administragao, tais como Honorarios, Beneméritos e Simpatizantes, sem que isso signifique
associagdo ao quadro social do INSTITUTO VINCERE, portanto ficando livre dos direitos e deveres
inerentes a categoria dos associados.

Artigo 7° - Sdo deveres dos associados:

L Cumprir as disposigdes estatuarias, os regulamentos e as decisdes do Conselho de
Administragéo e da Diretoria;

Il Respeitar, executar e fazer executar as disposigdes dos estatutos, regulamentos,
deliberagdes e resolugdes dos 6rgdos deliberativos;

. Contribuir no que tiver ao seu alcance para o desenvolvimento do INSTITUTO VINCERE e
consecugao de seus objetivos;

V. Cooperar e nao comprometer para o bom nome, reputagdo e éxito das atividades do
INSTITUTO VINCERE;

V. Votar e ser votado para compor o Conselho de Administragéo na forma deste Estatuto.

Artigo 8° - As penalidades obedecerao & natureza e gravidade da infrag&o e serdo as seguintes: adverténcia
verbal ou escrita, suspens&o e desligamento.

Artigo 9° - Os associados seréo punidos:
I. Por conduta em desacordo com este Estatuto e demais regulamentos;
. Por terem sido condenados por crime infamantes ou por atos profissionais indecorosos;
11l Por atitudes e condutas que venham a prejudicar ou desprestigiar o INSTITUTO VINCERE;

Iv. Por pratica de atos incompativeis com os fins e o decoro do INSTITUTO VINCERE quando
funcionario ou membro da Diretoria Executiva do INSTITUTO VINCERE.

Artigo 10 - Fica desligado o associado:
k Por pedido de exclusdo do quadro associativo;
. Por sua morte;

. Por incapacidade civil ndo suprida; e

. Por ndo atender os deveres e requisitos estatuarios de ingresso e permanéncia no
INSTITUTO VINCERE.

Parégrafo Primeiro — A excluséo do associado s6 & admissivel havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso nos termos previstos no estatuto, contudo
sem prejulzo das responsabilidades civil e criminal quando couberem. O pedido de exclus&o devera ser
fundamentado e encaminhado ao Conselho de Administrag8o que deliberara sobre o mesmo.
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Parégrafo Segundo — O associado excluldo na forma deste Artigo poder4, no prazo de (quinze) dias
contados do recebimento da notificagéo de exclus@o, encaminhar pedido de reconsideragéo da medida
ao Presidente do Conselho de Administragdo o qual deverd submeté-lo a nova apreciagéo da
Assembleia Geral, se as razdes aduzidas inovarem os motivos que tenham dado origem & exclus3o.

Artigo 11 - S&o direitos dos associados:

I Propor atividades referentes a assuntos previstos nas finalidades do Estatuto e participar de
trabalhos, estudos, eventos, conferéncias e assemelhados;

. Frequentar a sede e comparecer as Assembleias Gerais;
. Nos assuntos de deliberagéo da Assembleia Geral, desde que sejam maiores de vinte e um

anos de idade, e tenham sido admitidos com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data da realizag&o da Assembleia;

V. Votar e ser votado para o Conselho de Administragdo, em conformidade com o Estatuto, assim
como ser indicado para os cargos da Diretoria Executiva desde que maiores de vinte e um
ano;

V. Propor & Assembleia Geral o titulo de honoréarios, beneméritos e simpatizantes a pessoas

fisicas ou juridicas;

VL. Fica garantida a participagéo de atletas nos colegiados de diregéo da entidade incumbidos
diretamente de assuntos esportivos. Bem como a participagdo de atletas nas assembleias
gerais e nas eleigdes para os cargos da entidade;

VII. O colégio eleitoral constituido de representantes de todos os filiados no gozo de seus direitos,
observado que a categoria de atleta devera possuir o equivalente a, no minimo, 1/3 (um tergo)
do valor total dos votos, ja computada a eventual diferenciagéo de valor.

Artigo 12 - Os associados n&o responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes e deveres
assumidos pela Associagdo e com a finalidade de garantia de fiscalizagdo interna e seguranga na
transparéncia na gestdo dos recursos financeiros, serdo garantidos aos associados amplo, absoluto e
irrestrito acesso a todo e qualquer tipo de informagéo ou documentagéo da gestéo, em qualquer tempo,
especialmente aqueles que permitam avaliar a adequada administragéo dos recursos financeiros, tais
como:

I Documentos e informagdes relativos a prestagéo de contas, bem como aqueles relacionados
a gest&o da respectiva entidade de administragdo do desporto, os quais serdo publicados na
integra no sitio eletrdnico;

. Instrumentos de formalizag&o de acordos, respectivos valores, prazo de vigéncia, nome da
pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros, em todas as agdes desta entidade,
principalmente aquelas relacionadas ao recebimento e destinagéo de recursos publicos;

. Relatorios de gestdio e de execugdo orgamentaria, atualizados periodicamente e
disponibilizados em sitio eletrénico;

V. Balangos financeiros anuais, que serio publicados em jornal de grande circulagéo e
disponibilizados em sitio eletronico da entidade.

Paragrafo Unico: Com a finalidade de atender a todo e qualquer questionamento oriundo dos associados
sera criada ouvidoria, encarregada de receber, processar e responder as solicitagdes de qualquer
natureza relacionada a gest&o.
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CAPITULO IV
- ORGAOS SOCIAIS —
Artigo 13 - S&o 6rgaos do INSTITUTO VINCERE:

I, Assemblela Geral;

I Conselho de Administragéo;
. Diretoria Executiva;

V. Conselho Fiscal;

V. Conselho Técnico.
Da Assembleia Geral

Artigo 14 - A Assembleia Geral é a reunifio dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
convocada e instalada de acordo com disposiges estatuérias podendo ser ordindria ou extraordinaria.

Paragrafo Primeiro; Cada associado teré direito a um voto em Assembleia Geral e as decisdes serdo
tomadas por voto da maioria simples, com excegdo daquelas que trata da distribuigéo de membros do
Conselho de Administrag&o ou da Diretoria Executiva e alteragéo do Estatuto que exigirdo o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia, ndo podendo ela deliberar em primeira
convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou em pelo menos 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes.

Paréagrafo Segundo: Em todos os processos eletivos da entidade, fica garantido o direito de defesa
prévia, em caso de impugnag&o do direito de participar da eleig&o.

Paragrafo Terceiro: As Assembleias gerais eletivas serdio convocadas mediante edital publicado em
6rgéo de imprensa de grande circulag&o, por trés vezes.

Paragrafo Quarto: Para todos os processos eletivos da entidade, fica garantido um sistema de
recolhimento de votos imune a fraude, bem como o direito de acompanhamento da apuragéo pelos
candidatos e meios de comunicag&o.

Paragrafo Quinto: Fica estabelecida a inelegibilidade, por dez anos, dos dirigentes para desempenho
de cargos e fungdes eletivas ou de livre nomeag&o em casos de:

a) Condenados por crime doloso com sentenga definitiva;

b) Inadimplentes na prestagéo de contas de recursos publicos em decisdo administrativa
definitiva;

c) Inadimplentes na prestagéo de contas da propria entidade;

d) Afastados de cargos eletivos ou de confianga da entidade desportiva ou em virtude de gestao
patrimonial ou financeira rregular ou temeréria da entidade;

e) Inadimplentes das contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;

f) Falidos.

Parégrafo Sexto; Fica vedada a proibigéio da candidatura de atletas para qualquer cargo eletivo.

Paragrafo Sétimo: E vedado aos administradores e membros de conselho fiscal de entidade de pratica
desportiva o exercicio de cargo ou fungéio em entidade de administragéo do desporto.

Paréagrafo Oitavo: A apresentagéio de candidatura ao cargo de presidente ou dirigente maximo da
entidade néio poderd ter exigdncia de apolamento malor que 5% do colégio eleitoral.

Artigo 15 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente
uma vez por ano, realizada dentro dos quatro primeiros meses imediatamente sequentes ao término do ano
civil,

W g
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Paragrafo Unico: Havera publicagdo prévia do calendério de reunides da assembleia geral e posterior
publicag&o sequencial das atas das reunides realizadas durante o ano.

Artigo 16 - Compete privativamente as Assembleias Gerais:
l. Eleger, dar posse e/ou destituir os membros da Diretoria Executiva;

Il Eleger, dar posse e/ou destituir aos membros do Conselho de Administragéo que representem
55% dos associados e deliberar sobre os demais membros escolhidos que compordo o
Conselho de Administrag&o, bem como Conselho Fiscal, segundo o previsto no presente
Estatuto, inclusive destitui-los;

1IN Apreciar e aprovar o Balango Anual e demais relatérios financeiros, bem como o relatério das
N atividades preparado pela Diretoria Executiva, e atos do Conselho de Administrago, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

\"A Aprovar alteragdo do Estatuto Social;
V. Interpretar normas e decidir sobre casos omissos, desde que expressamente convocada para
este fim.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral reunir-se-4 em carater Ordinario para as deliberagées a que se
referem os incisos Il e lll em carater Extraordinario para as demais.

Artigo 17 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
por 1/5 (um quinto) dos associados em situagao social regular.

Paragrafo Primeiro: A convocagéo sera feita com 8 (oito) dias de antecedéncia, por edital afixado na
sede da entidade, fazendo sempre constar a ordem do dia de forma especifica.

Paragrafo Segundo: Nas Assembleias Gerais havera sempre uma lista de presenga e sera lavrada ata
dos acontecimentos, documento esse que devera ser levado a registro no proprio Cartério de Titulos e
Documentos onde se encontra registrado a Ata de Constituicéo e o Estatuto.

Paragrafo Terceiro: A Assembleia Geral ser4 presidida pelo Presidente do Conselho de Administragéo
que convidara um dos associados para auxilid-lo como Secretério.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais Extraordindrias compete ainda:
1. Decidir sobre a extingdo da entidade;

I Deliberar a qualquer tempo para alterar a constituicdo do Conselho de Administragéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

. Examinar e deliberar sobre outros assuntos excluidos da competéncia da Assembleia
Ordindria.

Artigo 19 - Para as deliberagdes da Assembleia Geral a que se refere o inciso | e |l do artigo anterior e |, IV
e V do Artigo 16° & exigido voto concorde de dois tergos dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagéo sem a maioria
absoluta dos associados ou com pelo menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Do Conselho de Administragdo

Artigo 20 - O Conselho de Administragéo & o 6rgéo superior de deliberagéo e orientagéo e passara a exercer
suas atribuigées depois do registro em cartorio da Ata de Constituicdo e do Estatuto do INSTITUTO
VINCERE.

Artigo 21 - O Conselho de Administragéo sera constituido por 4 (quatro) membros, eleitos em Assembleia
Geral, quando for o caso, na seguinte conformidade:
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2 (dois) membros eleitos dentre seus associados;

. 1 (um) membro escolhido pelos demais integrantes do Conselho de Administragdo, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional nas areas do objeto social da associagéo;

. 1 (um) membro eleito, preferencialmente dentre os empregados da associag&o.

Paragrafo Primeiro: A posse dos membros eleitos e escolhidos para o Conselho de Administragéo dar-
se-a no 1° dia Gtil ap6s o término do mandato dos antigos conselheiros, permanecendo os conselheiros
em seus cargos até a posse dos que os substituirem;

Paréagrafo Segundo: O mandato dos membros eleitos ou indicado para o Conselho de Administragéo
sera de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma recondug&o;
Paragrafo Terceiro: (Revogado);

Paragrafo Quarto: Os membros do Conselho de Administrag&o ndo poderao exercer fungao na Diretoria
Executiva, exceto se renunciarem quando assumirem.

Paragrafo Quinto: Os membros do Conselho de Administragao néo devem receber remuneragéo pelos
servigos que, nesta condig#o, prestar a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da
qual participem.

Artigo 22 - Os Conselheiros a cada inicio de mandato elegerdo dentre seus membros o Presidente do
Conselho.

Paragrafo Primeiro: O Presidente do Conselho de Administragso, em suas auséncias ou impedimentos
temporérios seréa substituido pelo Conselheiro que ele proprio indicar.

Paragrafo Segundo: Em caso de vacéncia de cargo do Conselho, assim entendida sua auséncia
justificada ou impedimento por prazo superior a 90 (noventa) dias, sera convocada em 10 (dez) dias a
Assembleia Geral para escolher o substituto que completara o prazo de gestdo do ausente.

Paragrafo Terceiro: Os Conselheiros seréo investidos nos seus cargos mediante assinatura de Termo
de Posse a ou assinatura na propria ata da Assembleia que os elegerem quando estiverem presentes.

Artigo 23 - Compete Privativamente ao Conselho de Administrag&o:

I Reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

. Fixar o @&mbito de atuag&o da entidade para consecugéo do seu objeto;

il Aprovar proposta final de redagéo do contrato de gestdo e encaminha-la ao 6rgéo publico
supervisor da execugéo do referido contrato;

V. Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos da Associagéo;

V. Aprovar e encaminhar ao 6rgéo publico supervisor da execugéo do contrato de gestdo os
relatorios gerenciais e de atividades da Associagéo, elaborados anualmente pela Diretoria;

Vi Aprovar o regimento interno da Associagdo que deve dispor sobre a estrutura organizacional,
forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

Vil Aprovar, por maioria de no minimo dois tergos de seus membros, o regulamento préprio da
Associagéo contendo os procedimentos que deve adotar para contratagéo de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
Associagéo;
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ViIil. Aprovar ou dispor sobre alteragdo do Estatuto e extingdo da Associagdo por maioria de no
minimo dois tergos de seus membros, “ad referendum assembleia geral”,

IX. Aprovar ou dispor sobre alteragéo do Regulamento Interno do Conselho de Administragéo;
X. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da Associagao;
XI. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas da Associag&o, bem como, aprovar

os demonstrativos financeiros e contébeis e as contas anuais da Associagéo, com auxllio de
auditoria externa;

XIl. Designar e dispensar os membros da diretoria, ap6s aprovagéo na assembleia geral;

XIl. Designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria, dentre os demais, no caso de
suas auséncias e impedimentos temporérios;

XIV. Fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria;

XV. Designar, por maioria de votos, o substituto do Presidente do Conselho, ocorrendo
impossibilidade de designag&o conforme disposto no estatuto;

XVI. Designar, por maioria de votos, dentre os Diretores da Associagéo, o substituto do Diretor
Presidente, ocorrendo impossibilidade de designagéo conforme previsto no estatuto;

XVIl.  Definir a forma de aceitagdo de novos associados;
XVIIl.  (Revogado); e
XIX. Autorizar a alienagéo de bens do ativo permanente da Associag&o.

Paragrafo Primeiro: As reunides ordindrias e extraordinarias seréio convocadas mediante comunicagéo
por escrito com 8 (oito) dias de antecedéncia da reunido e com aviso de recebimento.

Paragrafo Segundo: As decisdes do Conselho de Administragéo ser&o adotadas por maioria de votos,
ressalvadas as disposigdes contrarias estabelecidas neste ESTATUTO, cabendo ao Presidente, no
caso de empate, também o voto de qualidade.

Artigo 24 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
I Convocar e presidir as reunies do Conselho de Administrag&o;
1. Convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e, quando necessaria, a Extraordinaria;

. Diligenciar a favor do cumprimento das resolugdes do Conselho de Administragéo e da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Diretor Presidente da Associag8o participara das reunides do Conselho de
Administrag&o, sem direito a voto.

Da Diretoria Executiva

Artigo 25 - A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado méximo de diregao, executivo e administrativo da
entidade, comp&e-se de: Diretor Presidente e Diretor Administrativo/Financeiro.

Paréagrafo Unico — O mandato dos membros eleitos para a Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,
permitindo-se uma recondugdo, sendo vedada a candidatura e eleicdo de cdnjuge e parentes
consangulineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade do Presidente ou dirigente maximo
da entidade.
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Artigo 26 - Compete ao Diretor Presidente:
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Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as deliberagdes do Conselho de Administragéo;
Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade da Associagéo;
Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da Associagéo;

Encaminhar ao Conselho de Administragéo para andlise e aprovagéo:

Proposta de orgamento anual e plano para execuggo das atividades da Associagéo;
Relatérios mensais das atividades com os respectivos balancetes;

Relatério de execugdo do contrato de gestéo;

Propostas de alteragées em politicas, diretrizes, estratégias, plano de atividades e
orcamentos com as devidas justificativas;

O regimento Interno que dispora sobre estrutura organizacional, competéncias das unidades,
gestao, cargos e atribuigGes;

O Manual dos Recursos Humanos que dispora sobre carreiras, plano de cargos e salarios,
beneficios, selegdo, treinamento e disciplina;

O Manual do Sistema de Gestao que dispora sobre sistemas de planejamento e controle,
informagdes gerenciais, orgamento, contabilidade, custos, finangas, algadas decisérias,
procedimentos administrativos;

O Manual de Suprimentos que contera os procedimentos para a contratagio de obras e
servigos, compras e alienagdes.

Publicar anualmente no Diario Oficial da Cidade, os relatérios financeiros e o relatério de
execugdo do contrato de gestéo, nos prazos estabelecidos em lei e no préprio contrato de
gestéo;

Cumprir e fazer cumprir este ESTATUTO e as deliberagSes do Conselho de Administragao;
Implementarem as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividade da Associagéo;
Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da Associag&o;

Abrir, manter e encerrar contas bancarias, assinar e requerer taldes de cheques, aplicagdes
financeiras, enfim, tomar quaisquer providéncias, firmando respectivos documentos, que
forem necessarios para o bom e regular funcionamento do INSTITUTO VINCERE;

Artigo 27 - Todos os membros da Diretoria Executiva poder&o representar o INSTITUTO VINCERE junto a
entidades, repartibes ou 6rgdos publicos ou privados, no entanto compete ao Diretor Presidente a
representagiio em ambito judicial e extrajudicial, podendo constituir procurador(es) para a defesa dos
interesses unico e exclusivamente do INSTITUTO VINCERE, por meio de outorga de mandato especifico.

Artigo 28 - O Diretor Presidente participara das reunides do Conselho de Administragéo, mas néo tera direito

a voto.

Artigo 29 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:
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Exercer o controle e aplicagdo das normas e regimentos nos processos de compras e
contratagdes de bens e servigos da Associagao;

Exercer a administrag&o da drea de recursos humanos;

Fornecer a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragéo e Fiscal, mensalmente, ou
quando lhe for solicitado, informagdes sobre a situago financeira e patrimonial da entidade.

Artigo 30 - O Conselho Técnico é composto por 1(um) membro efetivo. O mandato do membro do Conselho
Técnico é de 4(quatro) anos, podendo ser reeleito por uma vez:

VI.

Coordenar as atividades educacionais, de pesquisa, desenvolvimento e capacitagdo
profissional e de atendimento dos segmentos da populagéo abrangidos pelos objetivos da
entidade, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdes legais e estatutarias, especialmente
para a execugdo de convénios, contratos e parcerias com outras instituicdes, publicas ou
privadas, bem como projetos especificamente contratados;

Administrar os centros de educagao, pesquisa, desenvolvimento e capacitagéo profissional;
Organizar cursos de treinamento e capacitagio promovidos pela associagéo;

Organizar os eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras, debates, pesquisas,
seminarios, palestras, cursos, programas de treinamento multidisciplinar e concursos para
profissionais e estudantes;

Aprovar regulamentos de competiges organizadas por esta instituigéo;

Fica garantida a representag&o dos atletas no Conselho Técnico, incumbidos da aprovagéo
de regulamentos das competigdes e de assuntos esportivos.

Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal & o 6rgéo auténomo e fiscalizador das atividades financeiras e contabeis do
INSTITUTO VINCERE e é composto por 2 (dois) membros efetivos. O mandato dos membros do
Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleito por mais uma vez. O Conselho Fiscal reunir-
se-a4 uma vez ao ano e, extraordinariamente, quando houver convocagéo por um dos seus membros e tera
as seguintes atribuigdes:

a) Examinar os livros contabeis, caso for necessario;

b) Opinar sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis bem como sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, comunicando os organismos superiores da instituicio e submetendo
sua opini&io as Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordinaria;

c) Requisitar aos Diretores Executivos e ao Presidente do Conselho Administrativo, a

qualquer tempo, documentos, se for o caso as vias originais das operagbes econdmico-
financeiras realizadas;

d) Acompanhar o trabalho de auditores externos independentes; se for o caso;
e) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

f) Elaborar parecer técnico acerca das contas de cada exercicio anual, para apresentagdo
a assembleia geral em data anterior & designada para apreciagéo da prestagédo de contas
referente ao exercicio do ano anterior.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal, quando convocado pelo Diretor Presidente e Presidente do
Conselho de Administragéio, reunir-se-a4, em tempo habil, para a apresentagéo dos relatérios que Ihes
s@o proprios como também quaisquer outros documentos para a Prestagéo de Contas a Assembleia Geral.
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Paragrafo Segundo— O Conselho Fiscal funcionara com absoluta autonomia e independéncia, sendo garantidos
aos seus membros o exercicio de seus mandatos em sua totalidade, de forma que somente poder&o ser
destituidos de suas fungdes em raz&o de inequivoca ofensa as regras previstas em regimento intemo préprio,
observadas todas as garantias estatutarias atinentes aos associados em geral, e desde que tais regras tenham
sido estabelecidas previamente a posse e determinada por 6rgéo distinto daquele sob sua fiscalizag&o, qual
seja, 0 Conselho de Administragéo.

Paragrafo Terceiro — O Conselho Fiscal estabelecera suas proprias regras, que dever&o constituir o seu
Regimento Interno que, por sua vez, devera observar todas as regras estatutarias ora presentes.

Paréagrafo Quarto — O Conselho Fiscal s6 podera ser destituido do exercicio do mandato nas condi¢ées
estabelecidas previamente ao seu inicio, e desde que determinada por 6rgéo distinto daquele sob a sua
fiscalizag&o.

Paragrafo Quinto — Fica vedada a composig&o do Conselho Fiscal por membros de cargos de diregéo,
bem como de parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau ou por afinidade dos membros
da diretoria.

CAPITULO V
- DA PUBLICIDADE DOS ATOS DA ENTIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS —

Artigo 32 - O INSTITUTO VINCERE dara publicidade periodicamente, tanto em Diéario Oficial da Cidade
quanto no sitio eletrdnico da entidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades acerca
das demonstragées financeiras da entidade, incluindo-se as certidGes negativas de débito junto ao INSS e
FGTS, colocando-se a disposigéo para exame de qualquer cidadé&o.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO VINCERE publicara periodicamente, tanto em Diario Oficial da
Cidade quanto no sitio eletrdnico da entidade, ap6s o encerramento do ano fiscal, dentro do prazo
regulamentar previsto na legislagéo, o resultado financeiro e o relatério de execugéo do Contrato de
Gestao, enquanto qualificada como Organizagéo Social, e devera manter escrituragdo completa de suas
receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao.

Paragrafo Segundo: A prestagao de contas devera observar, no minimo:
a) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

b) A publicidade, por qualquer meio, especialmente eletrénico através do sitio eletrdnico da entidade
proponente e a cargo da Diretora, dos seus atos e balangos;

¢) Aprovacéo das prestacdes de contas anuais do INSTITUTO VINCERE por Conselho de
Administracéo e Diregdo Executiva, precedida de parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro: Conservar, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos contado da data da emiss&o, os
documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagéo de suas despesas, bem assim arealizagao
de quaisquer outros atos ou operagbes que venham a modificar sua situag&o pafrimonial.

Paragrafo Quarto: Devera apresentar, anualmente, declaragéo de rendimentos, em conformidade com o disposto
em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo Quinto: Devera manter escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Sexto: Sera dado publicidade em sitio eletronico da entidade aos recursos recebidos mediante
convénio ou transferido em virtude de lei, & sua destinagéo e as prestacdes de conta apresentadas.

Paragrafo Sétimo: Os demonstrativos anuais serdo submetidos a auditoria independente quando auferirem, em
cada ano-calendario, receita bruta superior a definida para a empresa de pequeno porte, nos termos do inciso i
do caput do art. 4 da Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de
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CAPITULO VI
- DO PATRIMONIO —

Artigo 33 - O patrimdnio Social sera constituido dos bens méveis e iméveis que possua ou venha a adquirir
por compra, doagdes ou legados, contribuigdes, donativos, auxilios oficiais, dotagdes ou subvengdes de
qualquer tipo ou natureza.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO VINCERE por néo ter finalidade lucrativa, fica obrigada a investir todos
os seus excedentes financeiros no desenvolvimento de suas préprias atividades.

Artigo 34 - Todas as rendas e recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente no
territério nacional € na manuteng&o e no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Artigo 35 - Fica expressamente proibida a distribuigio de bens ou parcelas do patriménio liquido, a
associados ou n&o, qualquer que seja a razéo.

Artigo 36 - As subvengdes e doagdes recebidas sero integralmente aplicadas nas finalidades a que sejam
vinculadas, observados os objetos do INSTITUTO VINCERE.

Artigo 37 - As fontes de receita constitutivas do patrimdnio s&o as seguintes:
. Contribui¢des dos associados;
Il. Contribuigdes ou doagdes de pessoas fisicas e empresas privadas ou publicas;

l. Taxas e remuneragdo de seus servigos;

V. Doagdes e legados feitos por entidades publicas ou pessoas de direto privado;
V. Rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras;
VI Os rendimentos de atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com os objetivos

estabelecidos no Artigo 5%

Vil Patrocinios de qualquer natureza; e
Vil Demais valores que receber permitidos por lei.
CAPITULO VIl

- DA EXTINGAO E DESTINAGAO DO PATRIMONIO -

Artigo 38 - Em caso de extingéo, dissolugéo ou liquidagao do INSTITUTO VINCERE, seu patriménio, assim
como eventuais excedentes financeiros, sero integraimente destinados a outras associagdes sem fins
lucrativos, escolhidas pela Assembleia Geral.

Artigo 39 - Se a exting8o, dissolugéo ou liquidagéo do INSTITUTO VINCERE ocorrer quando ja qualificada
com Organizagdo Social, seu patrimdnio, assim como eventuais excedentes financeiros, serdo
integralmente destinados a outra organizagéo social qualificada no &mbito do Municlpio, da mesma area de
atuagéio, ou ao patrimdnio do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens por este alocados.

CAPITULO VIll
- DAS DISPOSIGOES GERAIS —

Artigo 40 - O Regimento Interno da entidade é sua lei orgénica.

Artigo 41 - O exercicio social e financeiro da entidade coincidira com o ano civil.
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Artigo 42 — O Presidente do Conselho de Administragdo do INSTITUTO VINCERE, podera decidir
excepcionalmente, ad referendum, as matérias que, dado seu carater de urgéncia, ndo possam aguardar
uma préxima reunido.

Artigo 43 — Os casos omissos ou duvidosos decorrentes da execug&o do presente Estatuto seréo resolvidos
pelo Conselho de Administragéo e Assembleia Geral.

Artigo 44 — Em vista de adequagéo as alteragdes da Lei 9615 de 24 de Margo de 1998, fica disposto, abaixo,
os novos artigos inseridos, a saber Art. 18 B, 18 C, 18 D e 18 E.

Artigo 45 — Os dirigentes das entidades do Sistema Nacional do Desporto, independentemente da forma
juridica adotada, tém seus bens particulares sujeitos ao disposto no art. 50 da Lei n® 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 (C6digo Civil).

§ 1° Para os fins do disposto nesta Lei, dirigente é aquele que exerce, de fato ou de direito, poder
de decis&o na gestéo da entidade, incluidos seus administradores.

§ 2° Os dirigentes de entidades desportivas respondem solidaria e ilimitadamente pelos atos ilicitos
praticados e pelos atos de gestdo irregular ou temeraria ou contrarios ao previsto no contrato social ou
estatuto.

§ 3° O dirigente sera responsabilizado solidariamente quando tiver conhecimento do ndo
cumprimento dos deveres estatutarios ou contratuais por seu antecessor ou pelo administrador competente
e n&o comunicar o fato ao 6rgdo estatutario competente.

Artigo 46 - Consideram-se atos de gestéo irregular ou temeraria praticados pelo dirigente aqueles que
revelem desvio de finalidade na direg&o da entidade ou que gerem risco excessivo e iresponsavel para seu
patrimdnio, tais como:

| — Aplicar créditos ou bens saciais em proveito proprio ou de terceiros;

11 — Obter, para si ou para outrem, vantagem a que ndo faz jus e de que resulte ou possa resultar
prejuizo para a entidade desportiva;

11l — Celebrar contrato com empresa da qual o dirigente, seu cdnjuge ou companheiro, ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam sécios ou administradores, exceto no
caso de contratos de patrocinio ou doagéo em beneficio da entidade desportiva;

IV — Receber qualquer pagamento, doagéo ou outra forma de repasse de recursos oriundos de
terceiros que, no prazo de até 1 (um) ano, antes ou depois do repasse, tenham celebrado contrato com a
entidade desportiva profissional;

V — Antecipar ou comprometer receitas em desconformidade com o previsto em lei;

VI - N&o divulgar de forma transparente informag6es de gestéo aos associados;

VIl - Deixar de prestar contas de recursos publicos recebidos.

§ 1° Em qualquer hipétese, o dirigente néo sera responsabilizado quando:

| - Nao tiver agido com culpa grave ou dolo; ou

Il - Comprovar que agiu de boa-fé e que as medidas realizadas visavam a evitar prejuizo maior a
entidade.

§ 2° Para os fins do disposto no inciso IV do caput deste artigo, também sera considerado ato de
gestéo irregular ou temerdria o recebimento de qualquer pagamento, doag&o ou outra forma de repasse de
recursos por:

| — Conjuge ou companheiro do dirigente;

|l - Parente do dirigente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau; e
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Ill - Empresa ou sociedade civil da qual o dirigente, seu cdnjuge ou companheiro, ou parente, em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sejam sécios ou administradores.

Artigo 47 — Os dirigentes que praticarem atos de gestdo irregular ou temeraria poderdo ser
responsabilizados por meio de mecanismos de controle social internos da entidade, sem prejuizo da adog&o
das providéncias necessarias a apuragéo das eventuais responsabilidades civil e penal.

§ 1° Na auséncia de disposigéo especifica, cabera & assembleia geral da entidade deliberar sobre a
instauragéo de procedimentos de apurag&o de responsabilidade.

§ 2° A assembleia geral podera ser convocada por 30% (trinta por cento) dos associados com direito
a voto para deliberar sobre a instauragéo de procedimento de apuragéo de responsabilidade dos dirigentes,
caso, apos 3 (trés) meses da ciéncia do ato considerado de gestéo irregular ou temeraria:

| — Nao tenha sido instaurado o procedimento de apuragédo de responsabilidade; ou

1l - N&o tenha sido convocada assembleia geral para deliberar sobre os procedimentos internos de
apuragéo de responsabilidade.

§ 3° Em entidades em que n&o haja assembleia geral na sua estrutura, competem ao conselho fiscal
os procedimentos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 4° O dirigente sera considerado inelegivel por 10 (dez) anos para cargos eletivos em qualquer
entidade desportiva profissional, caso constatada sua responsabilidade.

Artigo 48. Compete & entidade do Sistema Nacional do Desporto, mediante prévia deliberagdo da
assembleia geral, adotar medida judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos
causados ao seu patriménio.

§ 1° Os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial ficardo impedidos e deverdo
ser substituidos na mesma assembleia.

§ 2° O impedimento previsto no § 1° deste artigo sera suspenso caso a medida judicial ndo tenha
sido proposta ap6s 3 (trés) meses da deliberagéo da assembleia geral.

§ 3° Em entidades em que n#o haja assembleia geral na sua estrutura, competem ao conselho fiscal
os procedimentos previstos neste artigo.

Artigo 49 - Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro.

S&o Paulo, 24 de Junho de 2024.

GISELE GASPERINI FARIA
Diretor Presidente
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